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Rencana Strategis Boadan Perenconoon Penelitian dan
Pengembangon Daeroh Kota Padang Panfang

BABI
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Sebagai Kota yang berjuluk Serambi Mekah, pembangunan Kota Padang Panjang
selama lima tahun kedepan diarahkan untuk mewujudkan visi Kota Padang Panjang Tahun
2013-2018 yaitu “Padang Panjang Amanah, Aman dan Sejahtera”. Pernyataan visi
tersebut merupakan komitmen bersama, sehingga dalam pencapaiannya harus dilakukan
secara bersama-sama antara berbagai pemangku kepentingan. Dalam konteks Ilain,
berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) harus memiliki Rencana
Strategis (Renstra-OPD) yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD). Renstra-OPD disusun untuk mewujudkan capaian visi dan misi serta tujuan
setiap organisasi pemerintahan dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-
masing OPD.

Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra OPD) adalah dokumen
perencanaan pembangunan jangka menengah, yaitu periode 5 (lima) tahun OPD. Renstra
OPD merupakan pedoman bagi OPD dalam melaksanakan tugas dan fungsi OPD yang
menjadi kewenangannya, melalui program kerja yang dijabarkan melalui kegiatan-kegiatan
yang tepat. Sebagaimana dijelaskan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 bahwa OPD menyusun Renstra OPD yang memuat visi, misi, tujuan, Sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan, yang dirumuskan dengan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Dalam kaitan ini, Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah yang
disingkat Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang
yang merupakan perangkat daerah yang dibentuk dengan Peraturan Daerah Kota Padang
Panjang Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Padang Panjang juga berkewajiban untuk menyusun Rencana Strategis untuk 5 (lima) tahun
ke depan. Sebagai lembaga teknis yang memiliki tugas pokok dan fungsi di bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah, dan Penelitian dan Pengembangan, tentu saja Renstra



Rencang Strategis Buadon Perenconoon Penelition don

Fengembangan Daerah Kota Podang Panjang

Badan  Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah di harapkan mampu

menggambarkan bagaimana proses, implementasi dan evaluasi perencanaan pembangunan

Padang Panjang untuk 5 (lima) tahun ke depan. Ini mengandung makna bahwa Badan

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah dengan dukungan SDM yang ada, harus

mampu menjembatani OPD yang ada, terutama dalam hal perencanaan.

Selanjutnya, Renstra OPD juga memiliki peran strategis untuk menjabarkan secara

operasional visi, misi dan program Walikota terpilih. Renstra OPD dirumuskan melalui proses

yang yang bersamaan dengan tahap perumusan rancangan awal RPJMD, dimana RPJMD

tersebut dirumuskan melalui pendekatan teknokratis, partisipatif, politis, top down dan bottom

up. Renstra OPD disusun melalui tahapan sebagai berikut ;

1. Persiapan penyusunan Renstra OPD

2. Penyusunan rancangan Renstra OPD

a. Perumusan rancangan Renstra OPD, dengan tahapan sebagai beikut :

Pengolahan data dan informasi

Analisis gambaran pelayanan OPD

Review Renstra kementerian/iembaga dan Renstra OPD provinsi

Penelaahan RTRW Kota

Analisis terhadap dokumen KLHS

Perumusan isu-isu strategis

Perumusan visi dan misi OPD

Perumusan tujuan pelayanan jangka menengah OPD

Perumusan sasaran pelayanan jangka menengah OPD

Mempelajari surat edaran Walikota perihal penyusunan rancangan Renstra OPD
Perumusan strategi dan kebijakan jangka menengah OPD

Perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif selama 5 (lima) tahun

Perumusan indikator kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD

Pelaksanaan forum OPD



